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Introducció

• Des de fa uns anys, la xarxa REBIUN es planteja com a qüestió estratègica la contribució de
les biblioteques universitàries i científiques espanyoles a la implementació dels ODS de
l’Agenda 2030.

• El treball de REBIUN es concreta l’any 2021 en el document Guía de acción de las
bibliotecas universitarias y científicas para los ODS, amb l’objectiu de fer més operatiu el
compromís de les biblioteques al desenvolupament sostenible.



Els ODS
17 objectius per transformar el món



Objectius

• Sota aquesta premissa, la direcció de l’Àrea de Biblioteca, Documentació i Arxiu (ABDiA) 
engega l’any 2023 el treball de conèixer i difondre els ODS, tant a nivell d’organització interna 
com aplicat als serveis als usuaris.

• Aquest projecte estratègic a llarg termini té l’objectiu d’assolir canvis permanents i caminar 
cap a la sostenibilitat.



La nostra experiència amb els ODS:

• Punt de partida: 

• Participació en la I convocatòria dels Premis Agenda 2030 amb el projecte 
“Sensibilització i Difusió dels ODS a la Biblioteca Universitària”, que guanya el 2n 
premi.

• Accions:

• Jornada formativa per al personal de l’Àrea de Biblioteca, Documentació i Arxiu, a càrrec 
de la Dra. Carina Rey. 
• Comparativa resultats enquestes.

• Creació del Grup de treball ODS.
• Membres voluntaris.
• Reunions periòdiques.

Què hem fet?



Vídeo: https://youtu.be/H-J1H6N4twk?si=NoyUEEDSzT1Zq6nl

https://youtu.be/H-J1H6N4twk?si=NoyUEEDSzT1Zq6nl


Jornada formativa



4.3 Accés igualitari a una formació de qualitat   

4.4 Competències per a l’ocupació, treball digne i 

emprenedoria

4.7 Educació per al desenvolupament sostenible.

9.c  Augmentar l’accés a les TIC.

11.4 Protegir el patrimoni cultural i natural.

12.7 Adquisició pública sostenible.

16.10 Accés públic a la informació.

La nostra experiència amb els ODS:

Treballem les 7 metes proposades per REBIUN, 
emmarcades en els 5 objectius 

Quins volem treballar?



La nostra experiència amb els ODS:

• Creació de l’espai ODS a cada biblioteca (1 cartell i 5 cubs)

• Vídeo promocional: La Biblioteca amb els ODS, t'hi sumes?

• Disseny de la secció web: https://biblioteca.uib.cat/funcio/ods/

• Definim una mateixa estructura per a la descripció dels ODS. 
Exemple ODS 12: https://biblioteca.uib.cat/funcio/ods/ods-12/

Com els hem implementat?

https://biblioteca.uib.cat/digitalAssets/738/738698_video-ods.mp4
https://biblioteca.uib.cat/funcio/ods/
https://biblioteca.uib.cat/funcio/ods/ods-12/


Espai ODS a les biblioteques



La nostra experiència amb els ODS: 
La difusió

• Personal de l’Àrea
• Correus electrònics (InfoBib)
• Butlletins (Setmanal PTGAS / Moment UIB)

• Usuaris
• Cartells i cubs
• Blog: La Biblioteca amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
• Xarxes socials (Instagram, Facebook i X)



Vídeo: I tu, ho fas bé? (ODS 12)

https://www.instagram.com/reels/C48s7wItZ6G/


Conclusions

• Continuem treballant en la identificació i valoració de les iniciatives existents, així com en la 
definició de noves línies d’acció amb la intenció d’assegurar que les biblioteques de la UIB 
contribueixin a l’assoliment dels ODS.

• El Grup de treball ODS de l’Àrea de Biblioteca, Documentació i Arxiu és l’agent clau per 
liderar les iniciatives relacionades amb els ODS, 
• ja que d’una banda, podem detectar el que ja estam fent a biblioteques i unitats, prendre 

consciència de les bones pràctiques, i fer-les valdre. 
• I, de l’altra, podem identificar les noves necessitats que es van creant pels constants 

canvis socials i econòmics als quals estam sotmesos com a societat i donar-hi resposta 
implementant noves activitats o oferint altres serveis per a la nostra comunitat.

• En definitiva, l’èxit del projecte i la seva continuïtat demostren la importància del treball 
col·lectiu en la promoció de la consciència i acció sostenible a la universitat, ja que 
integra els ODS en la gestió de l’ABDiA i contribueix a l’assoliment del Pla Estratègic de la 
UIB.



Grup de treball ODS



Gràcies per la vostra atenció!
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