
LA PANDÈMIA COM A OPORTUNITAT DE REINVENTAR-SE I AVANÇAR 

     Aurora Vall <auroravall@ub.edu>                   Elena Guardiola  <elenaguardiola.eg@gmail.com>           Montserrat Espuga <espugacm@diba.cat >  
     Universitat de Barcelona. Facultat d'Informació i Mitjans Audiovisuals       Medical Information Department. Bayer Hispania S. L.          Biblioteca Font de la Mina – Sant Adrià de Besòs   

   

     Rosa Zaborras <zaborras@ub.edu>                  Gemma Armengol <garmengol@fphag.org >            Alicia Martín <alicia.martin@sjd.edu.es>    
     Universitat de Barcelona. CRAI Biblioteca del Campus Clínic          Hospital General de Granollers                  Campus Docent Sant Joan de Déu   

  

     Conxi Caro <ccaro@mutuaterrassa.es>                 Míriam Basagaña <mbasagana@vhebron.net >           Carme Montcusí <carme.montcusi@urv.cat >   

     Fundació per a la Docència i Recerca Mutua de Terrassa           Vall d'Hebron Barcelona Hospital Campus              Universitat Rovira i Virgili. CRAI Campus Catalunya   

                     

                                   Àngels Carles <angels.carles@uab.cat>               
                                   Universitat Autònoma de Barcelona. Biblioteca de Medicina    

*Membres del Grup de Treball de Gestió de la Informació en Ciències de la Salut (GICS) 

2003: Creació del GICS  
Missió: Donar suport i compartir experiències entre professionals de la informació i documentació de l'àmbit de la salut  

2018: GICSExplora  
Nova etapa: Incorporació de nous membres i reflexió com a grup per adaptar-se a nous entorns, escenaris i agents  

 

Cronologia 

1r impuls 

Renovació i incorporació 

de nous membres 
 El 50% són membres nous 

 Es guanya representativitat en 

diversitat de tipologia de 

centres 

Membres del Grup de Treball Gestió de la Informació en Ciències de la Salut (GICS)*  

2n impuls 

Pandèmia COVID-19 
 Un nou context 

 Una oportunitat per a la 

INNOVACIÓ i la IMPLICACIÓ 

 Les reunions virtuals són clau 

 Les necessitats i les inquietuds 

professionals  dels membres es 

comparteixen a les reunions 

 Els professionals de la salut i, 

per tant, també els 

professionals de la informació 

sobre salut se situen en un 

primer pla 

 

3r impuls 

Actuacions  
 Materialització de les decisions 

preses 

 Coworking que ha derivat en 

línies de treball en aspectes 

competencials 

 Millora de la comunicació 

professional 

V I R T U A L I T A T  

(canvi d’escenari) 

ZERO DESPLAÇAMENTS 

 Des del lloc de treball o des de casa 

(teletreball) 

 Sense dependre de la ubicació geogràfica 

 Incorporació en el dia a dia professional 

En 1a persona: COMPARTIR 

 Coneixement 

 Expertesa professional 

 Bones pràctiques 

 Interessos 

 Dubtes i problemes 

AFINITATS 

Creació de subgrups de treball: 

 Revisions sistemàtiques 

 Realitat virtual 

 Biblioteca pública i salut 

 Etc. 

PARTICIPACIÓ ACTIVA 

Implicació de cada membre fent allò que 

millor sap fer (habilitats i competències 

professionals i personals) 

FLEXIBILITAT 

Adaptació a les noves circumstàncies 
CONTACTE FREQÜENT 

 Reunions ordinàries de seguiment: 

 1 divendres al mes 

 1 hora de durada 

 Ordre del dia obert 

 Reunions d’anàlisi: 

 1 divendres cada dos mesos 

 2 hores de durada 

 Ordre del dia tancat 

 Gairebé 100% d’assistència 

Tipologia dels centres i dels membres  

A c c i o n s  

COMUNICACIÓ 

 Manteniment del Campus Virtual del GICS 

 Blog del GICS: activació i reorganització 

dels continguts 

 Twitter: reactivació 

 

 

 

 

 

FORMACIÓ 

 Preparació i realització de cursos de 

formació especialitzats en col·laboració 

amb el COBDC: 

 3 sessions de revisions sistemàtiques 

 Exploració de nous àmbits formatius  

  Realitat virtual orientada a experiències 

immersives basades en la tècnica 

mindfulness per a professionals de la salut 

CODI DE CONDUCTA 

Revisió del codi de bona conducta del grup per 

facilitar mecanismes de col·laboració, 

implicació i difusió del coneixement 

4t impuls: 

La consolidació 
2023 :   20 anys de GICS  

Biblioteques públiques 

  Biblioteca Font de la Mina—Sant Adrià de Besòs 

Biblioteques universitàries 

  Sant Joan de Déu Biblioteca. Campus Docent SJD 

  Universitat Autònoma de Barcelona. Biblioteca de Medicina 

  Universitat de Barcelona. CRAI Biblioteca del Campus Clínic 

  Universitat Rovira i Virgili. CRAI Campus Catalunya 

Institucions acadèmiques 

  Universitat de Barcelona. Facultat d’Informació i Mitjans Audiovisuals 

Serveis d'informació de la indústria farmacèutica 

  Medical Information Department. Bayer Hispania S. L. 

Serveis i unitats d'informació d'hospitals 

  Fundació Mútua de Terrassa per a la Docència i la Recerca 

  Hospital General de Granollers   

  Vall d'Hebron Barcelona Hospital Campus   

Centres  

 

Noves 

MIRADES 

Identificació de noves 

NECESSITATS i INTERESSOS 

Creació d’una nova  

XARXA DE CONTACTES 

Establiment de noves 

ALIANCES DE TREBALL 
TRANSVERSALITAT 

 

Consolidació d’una  

XARXA PROFESSIONAL 

Millora el 

DIA A DIA PROFESSIONAL 

Experiència 

MOTIVACIONAL 

Genera benestar 

EMOCIONAL 

 

 

APRENDRE DEL PASSAT  

CAMINAR CAP AL FUTUR  


